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w” Zakladni Skola Olomouc, Heyrovského 33

Koncepce skoly

Nazev a adresa organizace, pravni forma

Druh Skoly: Zakladni Skola

Nazev organizace: Zakladni skola Olomouc, Heyrovského 33, p. o.
Adresa: Heyrovského 33, 779 00 Olomouc

Pravni forma: PFispévkova organizace

Zfizovatel: Statutarni mésto Olomouc

Poslani a vize organizace

> Skola je v provozu od $kolniho roku 1980/1981 a od roku 1992 je pravnickou
osobou — pfrispévkovou organizaci. Jeji hlavni ndplni je poskytovani uplného
zakladniho vzdéldni. Od 1. 9. 2009 je soudasti $koly odloucené pracovisté ZS
Cajkovského 11 se tfidami 1. - 5. ro¢niku.

> Poslani organizace — poslani organizace nejlépe vystihuje SVP, ktery jsme
pojmenovali ,SKOLA V POHYBU“ — nejenom proto, e ve sportu dosahuji nasi zaci
skvélych vysledkd, ale predevsim proto, Ze nase Skola je Ziva, neustdle se vyviji a
chce byt stéle lepsi. Svym zaklm nabizi moZnost specializace podle jejich zajmu a
naddni, které mohou rozvijet ve tfidach s rozsifenou vyukou jazykl a ve tfidach
sportovnich se zaméfenim na atletiku a fotbal. Skola dlouhodobé spolupracuje
s SK Sigma Olomouc a s AK Olomouc a od roku 2016 i s Regionalni fotbalovou
akademii OK — profesiondlni trenéfi a dalSi specialisté se podili na sportovni
pfipravé nasich 7akd. Skola je otevfend i spolupraci s dal$imi sportovnimi
subjekty, ve sportovnich tfidach jsou i Zaci, ktefi se aktivné a Uspésné vénuji
sportdm i mimo jmenované sportovni kluby.

» Vize organizace — nasim cilem neni nahodné experimentovat a za kazdou cenu
hledat nové cesty ve vzdélavani nasSich zakd. Nasim cilem je predloZit nasim
zakim a jejich rodi¢lim takovy zpUsob vzdélavani, ktery je zaujme, pomUze jim
nalézt odpovédi na jejich otazky, podpofi a rozvine jejich mordlné - volni
vlastnosti, a predevsim jim predlozi nékolik moznosti, které si ve svém vzdélavani
mohou podle svého zaméreni zvolit a za pomoci uditell, trenérll, vychovatell a
dalSich odbornikli do hloubky rozvijet. Nase vize je podloZena dlouholetou
zkusSenosti, pravidelnou sebereflexi a autoevaluaci, dosavadnimi vysledky i
strategickymi plany rozvoje. Vizi odpovidd i dlouhodobé motto $koly ,Skola
v pohybu, skola svysledky”, na jehoz naplfiovani se spolupodili vSichni
zaméstnanci Skoly.



I. Zakladni cil:

Poskytnout vSem Zakam kvalitni zaklady vSeobecného vzdélavani a vytvaret co
nejlepsi predpoklady pro postupné osvojovani klicovych kompetenci stanovenych v
RVP pro ZV.

Rozvijet osobnost Zdka tak, aby byl schopen samostatné myslet, svobodné se
rozhodovat a v budoucnu se projevovat jako demokraticky obc¢an, ktery se dokaze ve
spolecnosti uplatnit.

Predkladat nasim zakam takovy zplsob vzdélavani, ktery bude rozvijet jejich
schopnosti, zajmy i nadani. Kazdy zdk ma Sanci orientovat své dalsi vzdélavani
uréitym smérem. Na zdkladé dlouholetych zkusenosti nabizime mimo béznou vyuku i
specializované sméry - jazykové vzdélavani a sportovni specializaci.

Aktivné podporovat rozvoj ¢tenarské gramotnosti vyuzivanim vlastni Skolni knihovny,
vzdélavacimi programy i ¢innosti ¢tenarského klubu.

Diferenciaci jednotlivych tfid v ro¢niku (vZdy alespon 4 paralelni tfidy v ro¢niku) a
nabizenymi specializacemi nevytvaret izolované skupiny elitnich jednotlivcd, ale
umoznovat zakiim rozvijet se v prostiedi zdravé konkurence, vidy ale s respektem

k ostatnim, ktefi ve stejném prosttedi rozviji jinou slozku svého nadani.

Respektovat individudlni vzdélavaci potieby nasich zak(, a to jak Zakd nadanych, tak
zaku se specifickymi poruchami uceni a zak(l z méné podnétného socio-kulturniho
prostredi.

Vést zaky k toleranci k odliSnostem — praci se Zaky nadanymi i s Zaky s poruchami
uceni, pozitivnim pfistupem k narodnostnim mensinam, integraci zdravotné
postizenych zakl, apod.

VSechny Zaky bez rozdilu nadani trvale podnécovat k aktivité, zodpovédnému
pfistupu k pInéni Skolnich povinnosti a snaze o maximalni rozvoj svych znalosti,
schopnosti, dovednosti a postojl pfi respektovani pravidel vzajemného souziti mezi
lidmi, spoluprace a vzajemné pomoci, hry fair-play.

Il. Prostredky k dosazeni cile:

1. Vzdélavaci program skoly

Zakladnim prostfedkem k dosazeni cil(i je plnéni Skolniho vzdélavaciho programu
,Skola v pohybu“ vychazejiciho z RVP ZV, rozpracovaného tematickymi a ¢asovymi
plany predmétd v jednotlivych tfidach a rocnicich

(viz. Plany uciva).

Pri pInéni vzdélavaciho programu je dulezité, aby cile byly komplexni (kognitivni,
psychomotorické, hodnotové), orientované k formovani znalosti, dovednosti i
osobnostnich ryst a moralnich hodnot zZaka.

Vzdélavaci program byl vytvoren a je pravidelné revidovan tak, abychom dokazali
pruzné reagovat na smysluplné aktualni trendy ve vzdélavani, napf. posilovani
vyznamu vyuky technické vychovy a polytechnickych ¢innosti.



e Vzdélavaci program je plné v souladu s materialnimi a personalnimi podminkami
Skoly a nabizi Zakim komplexni vzdélani poskytované zakladni skolou diferencované
volbou zaméreni (obecné, jazykové, sportovni).

2. Klima skoly

e Snahou vedeni Skoly je zamérovat se na celkové kulturni prostfedi Skoly, na kvalitu
fizeni a na systém mezilidskych vztah(. Ten je dan prfedevsim vztahy mezi uciteli a
zaky, mezi uciteli a ostatnimi pracovniky Skoly, uciteli a rodici, vztahy mezi vedenim
Skoly a pedagogickym sborem a v neposledni fadé i mezi zaky samotnymi.

e Dale rozvijet loajalitu Zakd, zaméstnanct Skoly i rodi¢u zakl ke sSkole, ktera je dana
podporou cili Skoly a zajmem o vse, co s praci Skoly souvisi.

e Ve spolupréci se SPP (Skolni poradenské pracovisté) se zamé¥ovat na klima
v jednotlivych ttidach, pfti zjiSténi problému realizovat Uzkou spolupraci Skolniho
psychologa, specidlniho pedagoga, metodika prevence a tfidniho uditele.

e Ve spoluprdci se SPP realizovat pravidelné dotaznikové $etfeni zamé¥ené na oblast
klimatu Skoly — viz. Autoevaluace Skoly.

e Pokracovat v realizaci projektu TOR / VIP, ktery vyrazné prispiva k vytvareni dobré
pracovni atmosféry v jednotlivych vyucovacich hodinach.

e Uzkd spoluprace ucitelG v rdmci jednotlivych pfedmétd, na 1. stupni v rdmci
jednotlivych ro¢nik(, trvald snaha o co nejuzsi spolupraci u¢itel( 1. - 5. roéniku ZS
Heyrovského a ZS Cajkovského.

3. Organizace Skoly

Klicové osobnosti organizace
e Reditel $koly
e Zastupce feditele pro |. st. a pro Il. st.,
e Vedouci skolni jidelny
e Vedouci skolni druziny
e Vychovny poradce
e Metodik socialné-patologickych jev(
e Koordinator SVP
e Koordinator ICT
SPP - 3kolni pedagogické pracovisté

1 specidlni pedagog, 1 psycholog, 1 vychovny poradce, 2 metodici prevence socialné-
patologickych jev( (1 ZS Heyrovského, 1 ZS Cajkovského)

Planovany rozvoj

Vzhledem k narlstu agendy a vykaznictvi vychovného poradenstvi a oblasti prevence
socialné-patologickych jevi dojde k posileni personalniho obsazeni na uvedenych pozicich. Je
pravdépodobné, Ze k podobnému posileni dojde i na pozici specialniho pedagoga.

Specializace
3.B,4.B,5.B,6.B,7.B, 8. B, 9. B - tridy s rozsifrenou vyukou jazyk(

5.F,6.D,7.D,8.D,9.D - tfidy s rozSifenou vyukou télesné vychovy — se zamérenim na
fotbal



6.A,7.A 8.A09. A - tfidy s rozSifenou vyukou télesné vychovy - se zamérenim na atletiku

Zapojeni pedagogickych pracovnik

e Cilem vedeni skoly je, aby se vSichni pedagogicti pracovnici podileli nejenom na
realizaci vychovné vzdélavaciho procesu, ale i na kazdodennim chodu $koly a
prezentaci Skoly a jejich vysledk( na verejnosti. Kazdoro¢né je aktualizovano
rozdéleni funkci a Ukoll jednotlivych pedagogickych pracovnikl v rdmci vlastni
organizace Skolniho roku. Pedagogicti pracovnici jsou vedenim Skoly podporovani
v aktivité v prezentovani prace a vysledkl skoly na verejnosti formou prispévk( do
Skolnich novin My a Skola, prezentace na webovych strankach skoly i na socialnich
sitich.

Dulezité dokumenty

e Dokumenty uréené a vymezené platnou $kolskou legislativou, nap¥. Skolni vzdélavaci
program, Skolni fad, organizacni rad Skoly, rad skolni jidelny atd.

Informacni systém

e Skola vyuZiva informaéni systém ,Skola on-line“ uréeny jak pro praci pedagogti, tak
k informovanosti rodi¢d. Prostfednictvim tohoto systému mohou rodice ziskavat
velmi aktudlini informace o prospéchu zaku (elektronickd zakovska knizka) a zménach
rozvrhu. Vedeni Skoly se dlouhodobé snazi podporovat vyuzivani tohoto
informacéniho systému rodiéi v co nejvétsi mire.

e O aktudlnich zméndch rozvrhu jsou rodice a Zaci 2. stupné informovani
prostiednictvim spec. webové stranky bez nutnosti prihlaseni.

e Rodi¢e maji mozZnost kontaktovat vyucujici telefonicky, emailem (kazdy vyucujici
vyuziva svlj vlastni Skolni emailovy ucet), po dohodé i osobné.

e | pfes snahu o elektronizaci a rychly pfenos dat a informaci zlistava zachovana i
klasickda zakovska knizka jako dUleZity dokument kazdého Zaka.

4. Talentovani a integrovani Zaci

e Skola se dlouhodobé snaii vytvaret otevieny a respektujici prostor pro viechny Zaky,
tato snaha je jeji trvalou prioritou.

eV ramci spolupréce celého Skolniho poradenského pracovisté (SPP) bude $kola i
nadale nabizet a realizovat péci o Zaky se specifickymi poruchami uéeni a chovani.

eV ucebnim planu 1. a 2. stupné i nadale umozZnovat a podporovat diferenciaci
(povinné volitelné predmeéty, nepovinné predméty).

e Pro zaky projevujici vyrazny zajem o urcity predmét ¢i oblast budou organizovdna
Skolni kola soutézi, predevsim ve spoluprdci s DDM a dalSimi oficialnimi garanty
souté?i podporovanych MSMT. Vitézové 8kolnich kol postoupi dle postupového klice
do dalsich organizovanych kol (okresni, krajska,...).

5. Mimotfidni a zajmova cinnost

Mimottidni a zajmova Cinnost byla, je a i do budoucna nadale zUstava pfirozenou soucasti
vychovné vzdélavaciho procesu a je zamérena predevsim na:
e praci Skolni druziny a Skolniho klubu.



e organizaci vyukovych a sportovnich soustfedéni, soutézi, turnajd, her a konani
raznych akci v odpolednich hodinach pfipadné o sobotach a nedélich.

e nabidku zajmovych krouzkl uréenych zakiim (napt. sborovy zpév, dramaticky
krouzek, chemicky krouzek apod.) dle projeveného zajmu zaka a aktudlnich moznosti
pedagogl, pfipadné dalSich vedoucich zajmovych utvard.

e soustavnou podporu rozvoje a zvySovani ¢tenarské gramotnosti — vyuzivani vlastni
Skolni knihovny, rozvoj ¢tenarského klubu.

Na zdkladé zvySeni poctu zakl 1. stupné a znacného mnozstvi dojizdéjicich Zaka bude
snahou Skoly vychazet vsttic potfebam rodica a rozsifit ¢innost skolniho klubu a rozsifit

tak Zzakiim moznost aktivniho a smysluplného traveni ¢asu mimo vyucovani.

6. Skola a verejnost

e Dlouhodobou prioritou je velmi intenzivné spolupracovat s rodici, poskytovat jim
uplné, aktudlni a objektivni informace o Skole a informovat je o studijnich vysledcich
déti a o pripadnych vychovné-vzdélavacich problémech. Skola musi byt otevfena
vsem opravnénym podnétim ze strany rodicl, verejnostiijinych partnerq, se
kterymi spolupracuje.

e Snahou vedeni je podpora oboustranného toku informaci (rodi¢e — Skola, Skola —
rodice) a trvald snaha o oboustranné vstricnou a efektivni komunikaci.

e Ve gkole funguje Skolska rada, kterd se schézi dle potieby — minimalné 2x roéné.
Podnéty vzeslé z téchto setkani jsou dllezitym prvkem k dalSimu zvySovani kvality
v diskutovanych oblastech. Vedeni $koly se snazi povzbuzovat zdjem rodicl o déni ve
Skole.

e Snahou vsech pracovnikl skoly je aktivni a trvald prezentace Skoly na verejnosti -
vefejnosti poskytovat zakladni a objektivni informace o skole, nabizet jim vhodné
sluzby (dny otevienych dvefti, vydavani Skolnich novin, pravidelna aktualizace
webovych stranek Skoly,...), a pfipravovat pro rodice kulturni programy (besidky,
koncerty, vernisaze). Skola dlouhodobé
spolupracuje i s dalSimi subjekty: zfizovatelem SMOI., Méstskou policii, Ekologickym
centrem Sluidkov, DDM, P-centrum, Ufad prace, PdF UP Olomouc a Fadou dalSich
instituci, v této spolupraci bude i nadéle pokracovat.

7. Trendy

e Trendem, ktery je zaroven trvalym zajmem a cilem vSech pedagogickych pracovnikd,
je ve spolupraci s rodi¢i pomoci Zzakim zazit pocit Uspéchu v co nejvice oblastech dle
jejich individualniho nadani a schopnosti, podporovat jejich snahu, poctivou skolni
praci a pravidelnou domaci ptipravu vedouci k uspokojivym studijnim vysledkiim a
k takovym znalostem, schopnostem, dovednostem a postojum, které jim pomohou
se dobre uplatnit v jejich dalSim pracovnim i osobnim v Zivoté.

e Podpora pozitivné ladéného a podnétného skolniho prostredi (barevné prostiedi,
materialné technické vybaveni uc¢eben, pravidelnd obnova u¢ebnich pomducek,
relaxacni koutky pro zaky apod.)

e Podpora dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl dle jejich aktualnich potreb
v souladu s Planem DVPP pro aktudlni Skolni rok, rozvoj jejich jazykovych kompetenci
a zvysovani jejich jazykového sebevédomi — napt. Erasmus+.

e Vyhledavani moznosti zapojeni do projektl zvysujicich kvalitu vzdélavani (v minulosti
napt. Polytechnizace vyuky, Ué¢ebna 44, Sablony 2016 apod.)



e VyuZivani nadstandardnich podminek SPP pro rozvoj ¢innosti odborného
poradenského centra pro rodice a zaky — nabidka poradenskych sluzeb psychologa,
v oblasti prevence socidlné patogennich jevi, poradenstvi v oblasti volby povoldni a
komunikace s ufady pro rodice v obtizné Zivotni situaci.

e Rozsifeni sportovist — plan vystavby sportovni haly jako efektivni vyuZiti prostoru
sportovniho aredlu.

lll. Zaveér:

Zakladem Uspésného fungovani skoly a naseho $kolniho programu jsou jasné stanovenad a
dodrZovana pravidla, slusné chovani a vztahy zak( mezi sebou. Tato pravidla jsou uréena
platnym Skolnim fadem a dale funkénim a neustéle aktualizovanym systémem informaci
smérem k zakam, k uciteliim, k vedeni Skoly, k rodi¢im, pfipadné dalSim partner(im Skoly.

Zajmem vsSech ucitel, zaku i jejich rodicu je vytvoreni pozitivni pracovni atmosféry a
bezpecného a zaroven prijemného pracovniho prostredi, ve kterém se budou vsichni Zaci
podle svych mozZnosti a schopnosti rozvijet. Trvalym ukolem pedagogickych pracovnikd je
trvale sledovat a podporovat rozvijeni vSech klicovych kompetenci ve vSech vzdélavacich
oblastech, oborech i jednotlivych vyucovacich pfedmétech, vést zaky ke zdravému Zivotnimu
stylu, podporovat jejich zajem o vzdélani a snazit se riznymi zplsoby podnécovat
harmonicky rozvoj osobnosti kazdého naseho Zaka.

V Olomouci 1. 9. 2017 Mgr. Oldfich Andél

reditel Skoly



